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NIEUWSBRIEF 2010/01  
  

De beste wensen voor 2010 en de hoop op een daadkrachtig 
Europees jaar tegen armoede! 
Het Vlaams Netwerk wenst u een fantastisch 2010 toe! 
2010 werd door Europa uitgeroepen als jaar tegen armoede en sociale uitsluiting. Het Vlaams Netwerk rekent 
erop dat de diverse overheden in dit land hun verantwoordelijkheid opnemen en een daadkrachtig 
armoedebestrijdingsbeleid voeren. Enkele prioriteiten daarbij: 
- een versnelling van de bouw van nieuwe sociale huurwoningen  
- een substantiële huursubsidie voor een brede groep van mensen met een te laag inkomen die een woning huren 
op de private huurmarkt 
- niet enkel een erkenning, maar ook financiële stimuli voor de wijkgezondheidscentra 
- een automatische toekenning van rechten: schooltoelage, OMNIO-statuut, ...  
- de creatie van kwalitatieve, duurzame jobs op maat  
- engagementen vanuit alle beleidsdomeinen om de kennis en inzichten over armoede in de maatschappij te 
vergroten 
- voor iedereen een inkomen dat minstens de Europese armoedegrens bereikt 
Laat ons van 2010 een echt jaar van armoedebestrijding maken!  
  

Aandacht voor mensen in armoede in het werkgelegenheids- en 
investeringsplan 2010-2011 
De Vlaamse regering en de sociale partners hebben een werkgelegenheids -en investeringsplan opgesteld voor 
2010-2011. Dit plan dient de gevolgen van de crisis op te vangen en terug te dringen. Centraal staan acties voor 
duurzame werkgelegenheid en investeringen in de vernieuwing van de economie. Het Vlaams Netwerk is 
verheugd dat er heel concrete acties in staan die zich specifiek richten op mensen in armoede. In het bijzonder 
denken we aan de ‘integrale werk-welzijnstrajecten’ waar we reeds lange tijd vragende partij voor zijn en hard 
rond gewerkt hebben. Per provincie komen er honderd werk-welzijnstrajecten. Ook komen er ook 600 jobs in de 
sociale economie, waaronder jobs in sectoren die ook een antwoord bieden aan maatschappelijke behoeftes zoals 
oa. kinderopvang, woonzorg, sociale huisvesting en armoedebestrijding. Daarnaast kunnen werkgevers op een 
loonpremie rekenen als ze bepaalde kansengroepen in dienst nemen, wordt het systeem van Individuele 
Beroepsopleidingen uitgebreid en kwalitatief versterkt, wordt het systeem van opleidingscheques uitgebreid voor 
kwetsbare groepen, en wordt Jobkanaal toegankelijk gemaakt voor laaggeschoolden en mensen in armoede. 
We hopen dat deze inspanningen mee zullen leiden tot het verhogen van de effectieve kwalitatieve duurzame 
tewerkstelling van de meest kwetsbare mensen ! 
  


