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1. Werk

Werkgelegenheid is belangrijk bij het scheppen van welvaart. Het is eveneens
een belangrijk middel om tot integratie, ontplooiing en identiteitsvorming te
komen.

Voor wie (opnieuw) voldoende greep heeft of wil houden op zijn eigen leven,
blijft werk hebben en kunnen houden een belangrijke hefboom om uit de
armoede te geraken. Het is dus belangrijk dat de regering steeds meer jobs wil
creéren, maar dit moet gekaderd worden in een een economisch project met een
duideolijk sociale inslagg. De mondialisering/globalisering van de economie
creéert supervoordelen voor enkelen en schept evenwel vooral ook voor velen
angst en onzekerheid die zich uit in: maximale flexibiliteit, verslechterende
arbeidsvoorwaarden, concurrentie en discriminatie tussen werknemers en lage
lonen. Naast reguliere arbeidsplaatsen moet er meer tewerkstelling komen in
sociale-economieprojecten.

In het kader van werk moet eveneens ingezet worden op onderwijs. De
uiteindelijke herwaardering van het technisch en beroepsonderwijs moet er
komen. Schoolmoeheid en —uitval dient de overheid tegen te gaan door
modulering van het onderwijs en een vlottere overgang tussen gewoon en
volwassenenonderwijs. De erkenning van elders verworven competenties dienen
de overheden uit te bereiden. Deze onderwijssectoren moeten vilugger
uitmonden op een stabiel werk met perspectieven voor de lange termijn.

De aandacht voor werkloosheid- (en opleidings-)vallen dient verder gezet. Het
gebrek aan en/of de kosten voor vervoer en kinderopvang mogen geen drempel
zijn om een beroepsopleiding te volgen en/of een job aan te nemen. Dergelijke
drempels beletten vaak om te kunnen ingaan op vacatures.

De toegang tot werk zou voor allen moeten gegarandeerd worden, zonder enige
vorm van discriminatie. Daarvoor een werkaanbod ontwikkeld worden dat ook
rekening houdt met de maatschappelijke noden van onze samenleving en met de
mogelijkheden van iedereen door volledige informatie en aangepaste opleiding
en training te voorzien die op een reéle job uitmonden.



Voor een beleid voor tewerkstelling voor allen die het aankunnen, is een groot
politiek engagement nodig op verschillende vlakken. Bovendien moet werk recht
geven op een voldoende hoog inkomen. Wij dringen er op aan dat de

minimumlonen opgetrokken worden om te beletten dat het aantal werkenden die
in armoede leven nog zou toenemen.
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